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Исследование проблемы трудоустройства студентов 

Трудоустройство студентов является важной составляющей 

системы высшего образования. С каждым годом всё большее количество 

выпускников сталкивается с нехваткой рабочих мест. Также многие 

студенты вынуждены совмещать работу с учёбой, что зачастую 

негативно сказывается на качестве обучения. Данная статья посвящена 

проблеме трудоустройства студентов и их отношению к данной проблеме и 

направлена на изучение рынка труда для выпускников высших учебных 

заведений. 
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Study of The Problem of Student Employment 

Student placement is an important component of higher education. Every 

year an increasing number of graduates are faced with a lack of jobs. Also, many 

students are forced to combine work with study, which often negatively affects the 

quality of training. This article is devoted to the problem of student employment 

and their attitude to this problem and is aimed at studying the labor market for 

graduates of higher educational institutions. 
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Актуальность данного вопроса заключается в том, что существует 

необходимость наблюдения и анализа той части рынка труда, включающей 

молодое поколение и выпускников ВУЗов. Необходимо ежегодно 

осуществлять работу для развития данного направления[4]. 

Анкета включала в себя такие вопросы, как: «Как Вы оцениваете 

перспективу трудоустройства по профессии после окончания учёбы?», «Что, 

на Ваш взгляд, влияет на возможность быстрого трудоустройства после 

окончания ВУЗа?» «Подрабатываете ли Вы на данный момент, совмещая это 

с учёбой?», и т.д.  

В первую очередь стоит разобраться, какое количество из опрошенных 

студентов уже имеет место работы или имело подобный опыт в прошлом.  

 

Рисунок 1– Ответы на вопрос о наличии или опыте работы 

 

Как видно из рисунка 1, среди студентов мужского пола 36,36% или 

работают на данный момент или работали когда-либо. Что же касается 

респондентов женского пола, то из них 35,71% работают или имели опыт 

работы. Из полученных данных можно сделать вывод, что разница между 

занятостью среди респондентов женского и мужского полов незначительная. 

Теперь поговорим о причинах, по которым студенты выходят на работу 

до окончания университета. 
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Рисунок 2 – Причины, по которым студенты выходят на работу 

Из рисунка 2 мы видим, что среди опрошенных работающих студентов 

большая часть стремится к финансовой независимости от родителей- 62,5% 

среди студентов мужского пола и 40% среди женского пола. Желанием иметь 

опыт работы до окончания учёбы руководствуются 12,5% студентов 

мужского пола и 30% студента женского пола. Также имеют ту или иную 

необходимость в работе 25% студентов мужского пола и 30% студентов 

женского пола.  

Далее стоит сказать, какие способы студенты считают наиболее 

эффективными для поиска работы. 

Исходя из рисунка 3, можно сделать вывод, что наиболее эффективным 

способом поиска работы большая часть студентов (44%) считает способ 

найти её через родственников и знакомых. Чуть меньшее количество 

респондентов (38%) заявили, что резюме в Интернете более эффективно. 

Также стоит отметить, что наименьшая доля студентов (18%) считает прямое 

обращение к работодателю наименее эффективным способом поиска работы. 
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Рисунок 3 – Наиболее предпочтительные способы поиска работы 

студентами 

Также важно отметить, насколько вероятными студенты считают 

перспективу устроиться на работу по специальности сразу после окончания 

ВУЗа. 

 

Рисунок 4 – Оценка студентами перспективы устроиться на работу 

по профессии сразу после окончания ВУЗа. 
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Из рисунка 4 мы видим, что 63,64% студентов мужского пола считают 

реальной перспективу трудоустройства по профессии после обучения, среди 

студентов женского пола это число составляет 60,71%. 

Молодежь рассматривается как новое поколение, которое продолжает 

традиции и вносит изменения процесс трудовой деятельности. Так как 

именно в молодом возрасте формируются основы будущей модели 

поведения работника, его ожидания по отношению к работе и уровню 

заработной платы. [2] 

В наше время все больше и больше молодых людей хотят быть 

независимыми в своих решениях, и желают достичь свободы как можно 

скорее. Ресурс, предоставляющий доступ ко всем видам жизненных благ — 

это денежные средства. Чем меньше какая-то профессия требует 

специальных знаний и практических навыков, тем проще будет устроиться на 

работу студенту. Но необходимость совмещения с учебой, нехватка навыков 

и опыта для высококвалифицированной и хорошо оплачиваемой работы 

существенно уменьшают диапазон работ. [3] 
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